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Motto:

wPdrerea comund potrivit cdreia stiinta §5i - poezia s-ar afla in
contradictie, este o eroare de proportii. Oamenii care s-au dedicat
cercetdrilor stitntifice ne demonstreazd intruna nu doar cd §i ei sunt
oameni la fel ca alfii, ba chiar cd sunt mult mai receptivi la poezia

obiectelor studiate de ei.”’

- Herbert SPENCER -
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INTRODUCERE

Majoritatea oamenilor, indiferent unde s-ar afla fiecare
dintre ei, cred ca dacd au bani trdiesc bine! Aceastd majoritate,
in marea ei parte, vrea sa obtind banii si nu si-i produca. A
produce bani nu Inseamna a-i tipari pentru ca tiparnita poate
gresi! Recent, in SUA guvernul federal a fost nevoit sa declare
false mai multe milioane de bancnote pentru ci el insusi le-a
tiparit pe toate cu aceeasi serie.

Valoarea banilor trebuie sd se regaseasca in economie,
in principal in productia fizica, in lucriri §i servicii destinate
toate sd compenseze nevoia sociali care se descompune in
nevoia fireascd, naturali a fiecirui om. Dar numai acest
triunghi da valoare si calitate vietii, nu exista si alte nevoi de
natura psihologica, informationala si volitionald care pot duce
la o calitate mai buni a vietii oamenilor? Este o ipoteza care
prin feed-back duce la ideea ca si la producerea si distributia
banilor pot contribui factori de natura psiho-sociala si volitiva.

Economia inseamnd, in primul rand, rezultatul direct al
ei, adicd banii obtinuti in plus. Motorul care poate produce
aceasta crestere trebuie atent analizat §i descifrat, iar In privinta
mecanismelor lui, parerile sunt in continuare impartite intre
specialisti de diferite niveluri.

Lucrarea de fatd isi propune si vadd in amanunt si la
nivel regional dacd axul principal al motorului dezvoltarii si
bunastarii este sau nu este format dintr-un triunghi care pana
acum a fost cercetat doar pe laturile sale si nu pe suprafata sa.
Acest triunghi reprezinti ceea ce numim In prezenta cercetare
Antreprenoriat-Organizatie-Management.

In legiturd cu acest triunghi trebuie pusd, in egali
masurd, problema aparutid recent in administratia si politica
romaneasca, aceea a regionalizarii. Aparitia Regiunilor nu se
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poate face fara aparitia unor structuri administrative si
manageriale care vor avea nevoie de informatii referitoare la
viata economica si performantele ei. Dealtfel, actualele structuri
functionale au nevoie si pot fi beneficiarele unor informatii de
acest gen, cel putin pentru cunoastere, daca nu si pentru luarea
deciziilor.

Existd i alte entititi centrale, regionale sau locale care
au nevoie de informatii prin care sa stie trei lucruri: unde se
pozitioneaza in contextul structural-economic, ce au de facut
din punctul de vedere al schimbarii vitezei de dezvoltare si care
sunt deciziile pe termen lung prin care comunitatile pe care le
administreaza si aiba acces la praguri superioare ale calitatii
vietii.

Acestea sunt problemele cele mai importante pe care le
abordeaza prezenta lucrare, pornind de la un sir de ipoteze,
stabilind o metodologie de cercetare si ajungand in final la
verificarea confirmdrii ipotezelor, concluzii si propuneri
directe.

In cercetarea stiintificd celebrul savant Hans Selye a
spus In mai multe randuri ca ,,a spune da, este egal cu a spune
nu, dar majoritatea preferim sa spunem da” !

Speranta cercetarii de fatd este ca rezultatele ei sa fie
pozitive si utile.

I Hans Selye — Stdinta si viata, Editura Politici, 2001, Colectia ,,Idei
Contemporane. Colectie de eseuri”
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CAPITOLUL1
Prefigurarea cercetarii

Planul cercetarii este necesar in orice demers de relativa
anvergurd pentru ca, fiind un veritabil proces, cercetarea
trebuie sd aibd o traiectorie etapizatd si bine controlatd in care
granitele ei trebuie stabilite cu cat mai mare exactitate.

In cazul nostru acest plan trebuie si cuprindi cateva
axiome legate de demersul logic si de indicatorii si entitatile
economice centrale, de primd importanta pentru lucrare,
ipotezele cercetdrii prezentate la modul maximal posibil,
obiectivele acesteia si modalitatile, tehnicile si procedele de
atingere a acestor obiective fiind necesare §i cateva argumente
legate de importanta acestui demers, presupus si voit stiintific.

1.1. Axiome

Principalele axiome ale prezentei cercetari luate ca
atare, cu valori de adevir absolut si cu utilitate pentru acest
demers sunt urmaitoarele:

a 1) oamenii nu pot trai social fird economic;

a 2) economia este un conglomerat de entititi, celule,
care produc pentru societate;

a 3) celulele economice se nasc atunci cand este nevoie
de ele si mor cand devin inutile;

a 4) ca si in biologie, nasterea celulelor economice
presupune oportunitate i risc;

15
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a 5) orice produs al oricarei celule economice este
destinat acoperirii unei nevoi sociale;

a 6) ca orice organism viu, celula economica tinde si
creasca;

a 7) cresterea celulei economice nu este naturald, ci
dirijata;

a 8) in evolutie, celula economici suportd impulsuri si
constrangeri ale mediului si culturii;

a 9) mediul si cultura evolueazd in timp, alituri de
celula economica, in simbioza sinergetica;

a 10) traiectoria trinomului celuli-mediu-culturi trebuie
mentinuta prin control.
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