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Am fost preocupati sd intetpretam bundstarea
ca fericire. S-ar putea sd existe o notiune mai latga
de bundstare, dar plind de continut. Aceasta este o

problema reald careia nu-i stiu rezolvarea.

Bernard Williams
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Cuvant inainte

Cartea de fatd reuneste aspecte din trei mari domenii socio-
umane: asistenta sociald, management si psihologie. Aceasti din
urma componentd o vom aborda, cu precadere, In acest cuvint
inainte deoarece pe parcursul lucrarii vom prezenta o serie de
paradigme, concepte si teorii cu privire la ontogeneza si rolul
sufletulni,  tespectiv — onto-formatiunii -~ fericirii in  constructia /
functionarea personalitatii si eficientizarea serviciilor de asistenta
sociala, greu de inteles fird o cunoastere o ,originii” lor
paradigmatice. Este vorba despre teoria/ipoteza, pe cate noi am
numit-o, experimental, onfo-personologie genetica, la care lucrim de
aproximativ zece ani. Documentul de fata este una dintre
aplicatiile acestei teorii (cel mai vast si mai complex). Alte
aplicatii, care vor putea fi publicate ulterior, sunt: Psibologia
sufletulni. Teorie si aplicatit; Psibologia fericirii antentice. Teorie si aplicati;
Evalunarea psihologic-spirituald a personalului.

In urmi cu mai bine de zece ani, dupi ce am inceput si
practic profesiunea de psiholog in sistemul de educatie si
protectie al copilului aflat in dificultate, am ramas neplacut
surprins de preocuparea excesiva si accentul care se pune pe
latura  instrumental-comportamentald ~a  personalitatii  si
problemelor pe care le au copiii si de interesul minor pentru
sufletul, latura spirituald, empatica, subiectiva, afectiva a copilului
— atat in ceea ce priveste activitatea de cunoagtere / evaluare
/diagnostic cat si cea de educatie, ingrijire sau interventie.

Observand cd de fapt adeviratele probleme ale acestor
copii sunt de ordin afectiv, sufletesc as spune, am inceput
cautdrile pentru identificarea unor teorii si paradigme, in literatura
romana si strdind, care si-mi confere cadrul teoretic si
metodologic pentru un alt tip de abordare a relatiei cu copilul, in
care accentul sa cadd nu atat pe latura comportamentala si direct
experimentabild ci pe resorturi si functii intime, originare,
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sufletesti, autentice, afective ale copilului. M-a interesat in special
gasirea unui model de formare, crestere si dezvoltare a acestuia
astfel incat si pot cunoaste copiii, in functie de varsta, si din
aceste puncte de vedere, care, cred eu, sunt foarte importante si
relevante pentru specificul problemelor pe care le are aceasta
categorie de copii.

Am ramas profund dezamagit, paradigmele si teoriile pe
care le cunosteam si pe care le-am identificat nu s-au apropiat
deloc de scopul cautirilor. Modelul piagetian se concentreaza pe
latura cognitiv-instrumentala si psthomotricd, cel psihanalitic pe
latura biologica (sexuala), psihologia umanistd propune multe
modele, dar nesistematizate, mai degrabd ,romantice” si fara
dinamici ontogenetice, stadiale si nivelare specifice, clare si
functionale, oricum in mare parte inoperabile. De fapt
neajunsurile vin, probabil, dintro conceptie/abordare destul de
restrictiva cu privire la definitia psihicului, care in acceptiunea
academicd consacratd exclude sufletul, fiinta, Eul endemic,
descriind functionarea psihica si personalitatea mai degraba in
termeni cibernetici (neuro-psihologie), explicand dezvoltarea si
existenta psihicului uman aproape exclusiv in temeni (legi) fizici
sau cognitivi-operationali, eventuali biologici (vezi neuro-
psihologia emotiei), lisand la o parte un termen folosit de toata
lumea, de toate civilizatii si culturile, in toate timpurile, pe care il
simte ca ficand parte din fiinta sau orice om, dar pe care, iata,
stiinta il neglijeaza sau marginalizeaza: sufletul.

Aceasta stare de lucruri are efecte nefaste asupra activitatii
psihologilor si lucratorilor din domeniul asistentei sociale si altor
domenii conexe, in special asupra activitatii de protectie si
educatie a copilului institutionalizat. Marea lor problema nu o
constituie nici retardul de dezvoltare cognitiva, nici experientele
sexuale reprimate din debutul copilariei ci sufletul lor distrus de
cirenmistante sociale i institutionale nefavorabile, inclusiv cele din sistennl de
protectie institutionalizat, precum si hiper-dezvoltarea formatiunilor fobic-
depresive, instituirii nefericirii ca stare dominantd - surse ale degvoltarilor
carentiale de personalitate, a esecului social.
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In conditiile date am inceput si lucrez la un model
ontogenetic propriu plecand de la urmaitoarele principii i
obiective:

- folosirea tuturor teoriilor si paradigmelor psihologice deja
existente si validate in practica si literatura;

- deschiderea si spre modelele filozofice, antropologice,
sociologice, biologice, teologice, estetice si mistice;

- tinta dezvoltdrii ontogenetice nu o constituie doar
formarea intelectului si personalitatii ci si a sufletului si persoanei
ca unitate, intreg, existent si functional;

- construirea unui model de crestere si dezvoltare coerent,
functional si aplicabil concentrat insa pe latura umana, empaticd,
ontica, sufleteasca a persoanei,

- ontosul personal inlocuieste organismul ca fundament al
personalititii si ansamblului personal, iar experientele subiectiv
-relationale asimilate in formatiuni specifice inlocuieste mediul
(tird a le diminua din rolul specific in ontogeneza);

- introducerea, cu toate riscurile previzibile, a unor noi
termeni, sintagme, incd neconsacrate in literaturd si a unor noi
principii de formare si dezvoltare ontogeneticd (transmergenta,
telegenta, conmergenta, promergenta, dismergenta, ontos
personal, onto-formatiune etc).

Teza fundamentald a acestei teorii este aceea cd scopul
ontogenezel il reprezintd constituirea persoanei si nu doar a
personalititii, nu vom vorbi de o psihologie genetici ci, in
consecinta, de personologie geneticd, scopul acestui proces nu il
reprezinti doar dezvoltarea psihicd/intelectuald si formatea
personalitatii ci $i a sufletului si altor onto-formatiuni personale.

Constituirea onto-persoanei si personalititii este produsul
unor  formatizari  succesive  si  concomitente, adici de
formare/instituire de onto-formatiuni holistice personale. Cele
mai importante dintre aceste formatiuni sunt, nu neapirat in
ordinea aparitiei: formatiunea onto-hedonicd, formatiunea onto-fobicd,
Jformatiunea onto-noeticd, formatiunea onto-afectiva (sufletul) si formatinnea
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onto-proiectivd  (formatinnea  fericirii/ depresiva,  formatinnea  Iudica,
Sformatiunea spirituald, formatiunea esteticd, formatiunea mistica). Numarul
lor poate fi nelimitat, pe orizontald si verticald. Acestea sunt
componente a ceea ce, am putea denumi, bagd psihologic-ontica a
persoanei. Pe suportul si in contextul acestor formatiuni se vor
forma, ulterior sau concomitent: personalitatea, constiinta si, in
final, persoana (ansamblul personal) ca macro-formatiune
integratoare/adaptativa si scop al ontogenezei umane individuale.
Fiecare formatiune trece, pana la constituire, prin urmatoarele
stadii: de contact, achizitie, structurare §i constituire. Dupd constituire
urmeaza nstituirea onto-formatiunii in ansamblul ontic-personal si
in final endemizarea/ontificarea sa, adicd insctierea definitivd in
constitutia psihologic-ontici a persoanei. Procesele pot depasi
uneori legile si principiile ,,naturale”, fizice cunoscute. Nu negam
rolul acestora, sunt necesare fenomenelor fizice, biologice si
psihice elementare dar consideram ci entitatile ,,spatiului” uman
subiectiv se formeazd, dezvolta, functioneaza si dupa principiile
emergenter, imergenter $i altora subiacente acestora: fransmergentei,
telegenter s1 conmergentei. Acestea raspund in primul rand nevoii
fundamentale a omului pur si simplu de « /7 §i nu atat de a actiona,
dupa care se defineste personalitatea in acceptiunile consacrate.
Transmergenta reprezintd insusirea si capacitatea proceselor si
fenomenelor onto-subiective de a se forma si desfasura simultan,
in ,,mediul” personal interior, fara limitari si bariere fizice, spatiale
si de organizare. Concomitent in acelasi spatiu subiectiv-personal
se pot constitui si manifesta mai multe formatiuni, indiferent de
natura, stadiul sau nivelul la care se gisesc. Constituirea si
functionarea  onto-formatiunilor  transced  organizirile  si
formatiunile deja constitute, le atrag si antreneaza in procesele de
constituire §i instituire a noilor formatiuni, fara si le altereze.
Gradul de liberate este foarte mare, numarul combinatiilor si
facilitatilor de structurare si ,,formatizare” este aproape nelimitat.
Telegenta inseamna cam acelasi lucru, insa priveste latura
temporali a proceselor si fenomenelor. In universul onto-
personal experientele si trdirile nu au totdeauna un reper temporal
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determinat. Constituirea §i functionarea formatiunilor se
realizeaza fara bariere temporale, o experienta de cu zece ani in
urma se poate actualiza si integra usor intro formatiune in
constituire, dupa cum o experienta actuala poate redimensiona
onto-gestalturi de mult inscrise in arhitectura psihologica a
persoanei. Telegenta reprezintd si calitatea proceselor onto-
personale de a decurge in raport de un proiect si nu de o
necesitate contingentd. Omul este ceea ce doreste si tinde sa fie
nu numai ceea ce este in prezent. Prezentul este negat ca o
insuficienta sau neimplinire. Procesele reflecti mai degraba
caracteristici ale proiectului decat ale situatiei ,,obiective”.

In concluzie, transmergenta faciliteazd ,,formatizarea”,
experienta si triirea libera contingentd, logistica iar telegenta pe
cea istoric-proiectiva. Commergenta antreneaza transmergenta,
telegenta si promergenta si reprezinti tendinta formatiunilor si
proceselor de se organiza si concentra ,tematic” in formatiuni,
reflectand inerenta unor functii, dincolo de orice limitiri de ordin
,logistic” sau temporal. Hste proprietatea subiectiv-personala
determinanta in procesul de onto-formatizare.

Precizam faptul ca in pofida terminologiei, in unele cazuri,
cu accente filozofice/metafizice sau mistice teoria noastri este
conceputd doar in cadrele stiintei, cu apel la filozofia,
terminologia, cultura stiintifica si psihologicd consacrate, se
bazeaza si pe experienta psiho-logicd si profesionald personala.
Nu contesta forma, orientarea actuald a psihologiei (psihologiei
genetice), 1i foloseste limbajul, teoriile si paradigmele, dar cauta si
sa adauge o noua laturd, adica suportul ontic-psihologic personal,
subiectiv-individual, id-ul psihologic, ontosul personal, constituit
ontogenetic, ,,FIINTA”, care, credem noi, lipseste in momentul
de fata paradigmei de baza a psihologiei ca stiintd, chiar daca prin
ramuri precum psihologia pozitivd, umanistd, logoterapia,
psihologia ecologica etc se fac progrese consemnabile in
,reabilitarea’ ei.
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